ZASADY REKRUTACJI DO KLAS PIERWSZYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W STESZEWIE ZE SZKOLA FILIALNA
W TRZEBAWIU

1. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Stgszewie ze Szkota Filialng w Trzebawiu
przyjmowane sg wszystkie dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly z urzedu, na
podstawie zgloszenia, ktorego wzor ustala dyrektor — do pobrania na stronie
internetowej lub w sekretariacie szkoty.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty Podstawowej w Steszewie ze Szkota
Filialng w Trzebawiu moga by¢ przyjeci podczas postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego na wniosek rodzica jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. W przypadku, gdy liczba wnioskow, o ktorych mowa w pkt.2, jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc, o przyjeciu decyduje ilos¢ punktéw za spelnianie ponizszych
kryteriow:

a) rodzenstwo kandydata w roku szkolnym, na ktory prowadzona jest rekrutacja ,bedzie
uczeszezato do tej szkoly.-5 pkt

b) wielodzietnos¢ rodziny kandydata.- 5 pkt

€) rodzic samotnie wychowujacy dziecko.-5 pkt

d) w obwodzie szkolty zamieszkujg krewni dziecka wspierajacy rodzicow (opiekundéw)w
zapewnieniu nalezytej opieki.-5 pkt

e) miejsce pracy rodzicow znajduje si¢ w obwodzie szkoty- 5 pkt

4. Kazdego roku terminy postepowania rekrutacyjnego ustala w Zarzadzeniu Burmistrz
Gminy Stgszew.

5. W postgpowaniu rekrutacyjnym dzieci z obwodu szkoty obowiazuja nastepujace
dokumenty:
a) karta zgloszenia dziecka z obwodu szkoly (wzor ustalony, publikowany na stronie
szkoty lub do pobrania w sekretariacie szkoty)-zal.nr 1,
b) oryginat skroconego aktu urodzenia dziecka — do wgladu,
¢) dowod osobisty rodzica — do wgladu.
d) oswiadczenie woli rodzica uczestnictwa dziecka w zajgciach religii/etyki —zal.nr 2

6 W postgpowaniu rekrutacyjnym dzieci spoza obwodu szkoly obowiazuja:
a) wniosek (wzor ustalony, publikowany na stronie szkoty lub do pobrania w sekretariacie
szkoty) podpisany przez obojga rodzicow/prawnych opiekunow- zal.nr 3
b) dokumenty wymienione w punkcie 5 pkt b,c,d oraz dodatkowo  dokumenty
poswiadczajace  spelnianie wybranych przez wnioskodawce kryteriow wymienionych w pkt.
3,
c)oswiadczenie potwierdzenia przez rodzica woli przyjecia dziecka do szkoty -zal.nr 4

7.08wiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
fatszywych zeznan. Rodzic sktadajacy oswiadczenie zobowigzany jest do zawarcia w nich
klauzuli o tresci ,,Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatlszywego
o$wiadczenia”.



8.W celu przeprowadzenia rekrutacji dzieci spoza obwodu szkoty dyrektor powotuje
Komisj¢ Rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

9.W sktad komisji wchodzi co najmniej 3 nauczycieli Rady Pedagogiczne; .

10.W Komisji Rekrutacyjnej nie mogg bra¢ udziatu:
- dyrektor szkoty,
- osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym prowadzonym
w szkole.

11.Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej umozliwia cztonkom Komisji zapoznanie si¢ z
wnioskami o przyjecie do szkoty i zatagczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni
1 godziny posiedzen Komisji

12. Prace Komisji Rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji uczestniczy

Cco

najmniej 2/3 os6b wchodzacych w sktad Komisji.

13. Do zadan Komisji nalezy:

a)

b)

f)

g)

h)

weryfikacja spelnienia przez kandydata kryteriow branych pod uwage w
postepowaniu

rekrutacyjnym,

ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, list
kandydatow zakwalifikowany i niezakwalifikowanych oraz kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych, zawierajacych imiona i nazwiska kandydatéw, uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawnia do
przyjecia;

sporzadzenie protokotu z posiedzenia, do ktdrego zalacza si¢ list¢ kandydatow
zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych do placowki.
sporzadzenie protokolu z posiedzenia, do ktorego zalgcza si¢ liste kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych do placoéwki.

protokoty postepowania rekrutacyjnego zawieraja w szczegdlnosci: date
posiedzenia Komisji, imiona i1 nazwiska przewodniczacego oraz cztonkow
obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o podjetych czynno$ciach lub
rozstrzygnigciach. Protokot podpisuje przewodniczacy 1 cztonkowie Komisji
Rekrutacyjne;j.

dokumentacja z rekrutacji przechowywana jest w szkole.

w pracach Komisji uczestnicza jej cztonkowie oraz mogg brac udziat przedstawiciele
organu prowadzgcego na prawach obserwatora.

osoby wchodzace w sktad Komisji s3 obowigzane do nieujawniania informacji o
przebiegu posiedzenia Komisji 1 podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga naruszaé
dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.



14. O przyjeciu dziecka spoza obwodu w czasie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym ,bioragc pod uwage czy nie spowoduje to
dodatkowych kosztéw zwigzanych z konieczno$cia podzialu na grupy z poszczegdlnych
przedmiotoéw lub koniecznos$ci tworzenia nowego oddziatu.

PROCEDURA ODWOLAWCZA OBOWIAZUJACA PODCZAS
POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata / opiekun prawny moze
wystapi¢ do Komisji rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzagdza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia
Wwystapienia z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢
do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje
forma pisemna.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotlania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Elektronicznie
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