Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 9/2023/2024

z dnia 15.02.2024 r.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

w Szkole Podstawowej w Steszewie ze
Szkotg Filialng w Trzebawiu



Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Szkoty oraz
praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Caty personel Szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetencji.

§1

llekro¢ w Polityce Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej w Steszewie ze Szkotg Filialng w Trzebawiu;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Steszewie ze Szkotg
Filialng w Trzebawiu;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkofe;

dziecku, matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat
i nie zawarta zwigzku matzenskiego;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenie, umowy o dzieto, umowy
wolontariackiej;

partnerze wspoébtpracujgcym ze szkolg-nalezy przez to rozumieC¢ osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych
przepisow(higienistka, sprzedawca w sklepiku szkolnym);

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela;

wychowawcach - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono jeden oddziat w Szkole ;

rodzicach/opiekunach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych

opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem Szkoty;

10) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkoty;

11) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Szkoty;

12) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad

wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;

13) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty;

14) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ Samorzad Uczniowski



Szkoty;

15) osobie odpowiedzialnej za Polityke -nalezy przez to rozumie¢ osobe
wyznaczong przez dyrektora szkoty sprawujgcego nadzor nad realizacjg Polityki ;

16) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
wyznaczonego przez dyrektora szkoty, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem
z Internetu przez uczniow na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem uczniow
w Internecie;

17) danych osobowych wucznia- nalezy przez to rozumie¢ kazdg informacje
umozliwiajgcg identyfikacje ucznia;

18) Zespole Interdyscyplinarnym —nalezy przez to rozumieC zespdt powotywany
przez wladze samorzgdowe w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizaciji
pozarzgdowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy
sgdowi. Mogg w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele
podmiotow innych niz wymienione;

19) Zespole Interwencyjnym — nalezy przez to rozumieC zespot powotany przez
dyrektora szkoty w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespotu wchodza:
osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Matoletnich, pedagog, wychowawca,
nauczyciele uczacy, dyrektor, pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka;

20) innej osobie- nalezy przez to rozumieé¢ osobe niebedacg pracownikiem Szkoty ,
partnerem wspotpracujgcym ze szkotg ani rodzicem/opiekunem dziecka,;

21) zgodzie opiekuna maloletniego-nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicéw matoletniego, w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami/opiekunami;

22) cyberprzemocy- (ang. cyberbullying) to inaczej przemoc dokonywana za
posrednictwem sieci internetowej i urzgdzen elektronicznych;

23) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynno$ci, ktére naruszajg rowne
prawa i swobody dzieci i/lub zakidcajg ich optymalny rozwoj. Wyrdznia sie
nastepujgce formy krzywdzenia:

* przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa,
badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze byc¢
czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa,

* przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak
i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng,

3



zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.
przemoc seksualna dziecka to witgczanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng,
ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody
i/lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny
prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem, a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien
rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy,

+ zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdziat I

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci

§2

. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

3. Symptomy krzywdzenia dziecka okresla zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W przypadku podjecia przez pracownikow Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone reagujg zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang
w niniejszej Polityce.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

§3
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla zatgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki.
2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi okresla zalgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§4

Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w szczegdlnosci Kartg Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzgdowych,
Kodeksem pracy.

§5

Szkota musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci), partnerzy wspotpracujgcy
ze szkotg posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne.

§6

1. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke do pracy o przedstawienie referenc;ji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawic.

2. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych



przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.

§7

1. Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca zgda:

1) oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
I korzystaniu z praw publicznych;

2) oswiadczenia, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie
o umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

3) aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia
niekaralnosci za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe.
Nauczyciel nie musi przedktada¢ informacji o niekaralnosci wylgcznie
w przypadku, gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciggu 3
miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5c
Karty Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty
Nauczyciela).

2. Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyska¢ informacje o niekaralnosci
dyscyplinarnej nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy
Z nauczycielem, jest obowigzany zasiegng¢ informacji z Centralnego Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych w trybie okreslonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela
( SIO).

§8

W przypadku zatrudnienia osoby niebedgcej nauczycielem do prowadzenia zajec
zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego, pracodawca jest obowigzany pozyskaé od niej:
1) oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne w sprawie
o umysilne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

2) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia
niekaralnosci za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

W przypadku tej osoby nie ma zastosowania przepis zwalniajgcy z koniecznosci
przediozenia zaswiadczenia w przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej
placéwce. Pracodawca wymaga aktualnego zaswiadczenia kazdorazowo przed
nawigzaniem stosunku pracy.



§9

. Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym bez wzgledu
czy jest to stanowisko pomocnicze i obstugi, czy urzednicze, pracodawca wymaga
oswiadczenia o posiadaniu petni zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
Z petni praw publicznych.

. Dodatkowo, w przypadku pracownikbw majgcych zajmowaé stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze pracodawca pozyskuje:

1) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

2) oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jezeli takg dziatalnosc
prowadzi. Os$wiadczenie pracownika powinno zawiera¢ zwrot ,Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za
podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Juz zatrudniony pracownik na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest
obowigzany ztozy¢ takie oswiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego
terminu skutkuje ukaranie karg porzgdkowg upomnienia lub nagany (art. 31
ustawy o pracownikach samorzgdowych).

. Ustawa o pracownikach samorzgdowych, inaczej niz Karta Nauczyciela, nie
naktada obowigzku przedstawienia informac;ji z Krajowego Rejestru Karnego przed
nawigzaniem stosunku pracy.

. Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystgpi¢ o informacje o niekaralnosci
kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbednym dla
zatrudnienia pracownika, co do ktérego z przepiséw ustawy wynika wymog
niekaralnosci, korzystania z petni praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia
do zajmowania okre$lonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub
prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24
maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).

§ 10

. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobg niebedgca
nauczycielem do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego lub
przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w Szkole
wolontariusza, praktykanta, inng osobe Szkota jest obowigzana sprawdzi¢ takag
osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku, do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl.



2. Takze w przypadku pracownikéw niepedagogicznych konieczny jest obowigzek
zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, ale tylko gdy zakres czynnosci wykonywanych przez pracownika
niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (np. w przypadku pomocy nauczyciela).

3. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym powinna zostaé
wydrukowana i ztozona do czesci A akt osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza / praktykanta / osoby pracujacej na
podstawie cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru
wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana
osoba nie figuruje w Rejestrze.

4. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
Szkota potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:
1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,
4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,
6) imie matki.

§ 11

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobg niebedaca
nauczycielem do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego lub
przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w Szkole
wolontariusza, praktykanta, inng osobe Szkota:

1) odbiera od osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego
(przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, handlu ludZzmi, znecania sig), w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego (handlu ludzmi, znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

0 przeciwdziataniu narkomanii,

2) os$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.



3) (tylko gdy mieszkata w innych Panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska) informacje z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi

4) badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

. Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest
zobowigzana dodatkowo przedtozy¢ w Szkole informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, bgdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow.

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
osoba sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu
ludzmi, znecania sig), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi,
znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czyndéw zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku wynikajgcego
Z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi.

. W tresci odwiadczen skltadanych pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia sktada sie oswiadczenie sktadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem sSwiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.



Rozdziat V

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne

& 12

Na potrzeby Polityki wyrézniono trzy procedury interwencji w przypadku krzywdzenia
dziecka. Procedury podzielone sg z uwagi na sprawcéw przemocy:

I.  Pracownika szkoty, inng dorostg osobe, ktore majg kontakt z dzieckiem wynikajgcy
z funkcjonowania szkoty
II.  Rowiesnikow lub/i osoby nieletnie
lll.  Osobe ze srodowiska rodzinnego

& 13
W celu prawidtowego dokumentowania zdarzen ustala sie:

1. Osoba odpowiedzialna za Polityke prowadzi dokumentacje dotyczgcg Polityki, w tym
rejestr zdarzen oraz akta dotyczgce danego zdarzenia.
2. Ww. dokumentacja przechowywana jest w sekretariacie szkoty, z zachowaniem
srodkéw ochrony danych wrazliwych.
& 14

I. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika szkoty lub osoby trzecie (np. wolontariusze lub inne osoby, ktére
majg kontakt z dzieckiem wynikajacy z funkcjonowania szkoty)

Osoba do ktorej trafia zgtoszenie lub jest Swiadkiem zdarzenia:

A. Jesli dziecko doswiadcza przemocy z ryzykiem uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie.
2. Wezwij policje i karetke pogotowia pod nr 112,
3. Powiadom rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka i dyrektora szkoty.
4. Pozostan przy dziecku do momentu przyjazdu stuzb ratunkowych oraz
rodzicow/prawnych opiekundw.
B. W innych sytuacjach:
1. Sporzadza notatke stuzbowg - =zalacznik nr 5 i przekazuje jg osobie
odpowiedzialnej za Polityke.
2. Informuje o wydarzeniu wychowawce klasy, przekazuje kopie notatki.

Osoba odpowiedzialna za Polityke:

A. Jesli dziecko doswiadcza przemocy z ryzykiem uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
1. Wprowadza zdarzenie do rejestru zdarzen.
2. Sporzadza karte interwencji - zatgcznik nr 7
3. Powotuje Zespodt Interwencyjny.
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4. Zaktada teczke zdarzenia i przechowuje wszystkie dalsze dokumenty dotyczgce
zdarzenia.
B. W innych sytuacjach:
1. Po otrzymaniu notatki stuzbowej ze zdarzenia, wprowadza zdarzenie do rejestru
zdarzen.
2. Powotuje Zespdt Interwencyjny.
Sporzgdza karte interwenciji - zalgcznik nr 7.
4. Zaktada teczke zdarzenia i przechowuje wszystkie dalsze dokumenty dotyczgce
zdarzenia.

w

Zespot Interwencyjny:

A. Jesli dziecko doswiadczyto przemocy =z ryzykiem uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone byto jego zycie:
1. Opracowuje plan dziatania oraz tworzy plan pomocy dziecku - zatgcznik nr 6 ,
ktory nastepnie przedstawia dziecku i jego rodzicom/prawnym opiekunom.
B. W innych sytuacjach:
2. Opracowuje plan dziatania.
3. Przeprowadza rozmowe z dzieckiem (w obecnosci rodzica oraz wychowawcy
klasy).
4. Przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z podejrzanym o krzywdzenie.
Przedstawienie  konsekwencji w przypadku nieprzestrzegania Polityki.
W sytuacji nieprzestrzegania Polityki w stosunku do nauczyciela lub pracownika
szkoty podejmowane sg dziatania dyscyplinujgce wynikajgce z Karty Nauczyciela
lub z Kodeksu pracy.
5. Przeprowadza rozmowe z osobami moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej i szkolnej dziecka, w tym z wychowawcg klasy.
6. Tworzy plan pomocy dziecku - zatgcznik nr 6, ktory nastepnie przedstawia dziecku
i jego rodzicom/prawnym opiekunom.

Wychowawca klasy:

1. Uczestniczy w pracach zespotu interwencyjnego.
2. Monitoruje przebieg realizacji planu pomocy dziecku.

Dyrektor szkoty:

A. Jesli dziecko doswiadczyto przemocy z ryzykiem uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone byto jego zycie
1. W sytuacji, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor lub wyznaczona
przez niego osoba sporzgdza zawiadomienie na policje lub do prokuratury-
zatacznik nr 10.
2. Podejmuje dziatania wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.
B. W innych sytuacjach:
1. Informuje pracownika podejrzanego o krzywdzenie dziecka o posiadaniu notatki
stuzbowej ze zdarzenia.
2. Przedstawia konsekwencje w przypadku nieprzestrzegania Polityki.
3. W sytuacji potwierdzenia prawdziwosci zdarzenia wprowadza ww. konsekwencje.
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II. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rowiesnikéw lub/i osoby nieletnie
Il. a— uczniéw SP Steszew.

Osoba do ktorej trafia zgtoszenie lub jest Swiadkiem zdarzenia:

A. Jesli dziecko doswiadcza przemocy z ryzykiem uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie.
2. Wezwij policje i karetke pogotowia pod nr 112.
3. Powiadom rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka i dyrektora szkoty.
4. Pozostan przy dziecku do momentu przyjazdu stuzb ratunkowych oraz
rodzicow/prawnych opiekunow.
B. W innych sytuacjach:
1. Sporzgdza notatke stuzbowg - zalgcznik nr 5 i przekazuje jg osobie
odpowiedzialnej za Polityke.
2. Informuje o wydarzeniu wychowawce klasy, przekazuje kopie notatki.

Wychowawca klasy:

A. Jesli dziecko doswiadczyto przemocy =z ryzykiem uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone byto jego zycie:
1. Uczestniczy w pracach Zespotu Interwencyjnego.

2. Monitoruje przebieg realizacji planu pomocy dziecku.

B. W innych sytuacjach, w zaleznosci od intensywnosci jednorazowego zdarzenia:

1. Przeprowadza rozmowe wyjasniajgco — wspierajacg z poszkodowanym uczniem.
2. Przeprowadza rozmowe wyjasniajgco — dyscyplinujgcg 2z uczniem/uczniami
podejrzewanym o krzywdzenie.

Postepuje zgodnie z procedurg

4. Informuje (librus) rodzicow ww. ucznidéw o zdarzeniu, gdy istnieje taka koniecznos¢
wzywa ich na rozmowe.

5. W sytuacji, kiedy zdarzenia o podobnych charakterze, z udziatem tych samych
uczniow, powtarzajg sie — nawigzuje wspétprace z pedagogiem/psychologiem
szkolnym.

6. Sporzadza notatke stuzbowg - zatgcznik nr 5 z przeprowadzonej rozmowy oraz
innych podjetych dziatan w sprawie. Notatke przekazuje osobie odpowiedzialnej
za Polityke, a kopie przechowuje w teczce wychowawcy.

7. We wspotpracy z pedagogiem/psychologiem tworzy plan pomocy dziecku -
zalacznik nr 6 skrzywdzonemu oraz dziecku/dzieciom krzywdzgcym.

8. Przedstawia ww. plan dzieciom oraz ich rodzicom/prawnym opiekunom.

9. Uczestniczy w pracach Zespotu Interwencyjnego.

10. Monitoruje przebieg realizacji planu pomocy dziecku/dzieciom.

w
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Osoba odpowiedzialna za Polityke:

A. Jesli dziecko doswiadcza przemocy z ryzykiem uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

1.

2.
3.
4.

Wprowadza zdarzenie do rejestru zdarzen.

Sporzadza karte interwenciji - zalgcznik nr 7

Powotuje Zespot Interwencyijny.

Zaktada teczke zdarzenia i przechowuje wszystkie dalsze dokumenty dotyczace
zdarzenia.

B. W innych sytuacjach:

1.

2.

3.
4.

Po otrzymaniu pierwszej notatki stuzbowej ze zdarzenia, wprowadza zdarzenie do
rejestru zdarzen.

W sytuacji, kiedy zdarzenia o podobnych charakterze, z udziatem tych samych
uczniéw, powtarzajg sie, powiadamia dyrektora szkoty i powotuje Zespot
Interwencyijny.

Sporzadza karte interwencji - zalgcznik nr 7

Zaktada teczke zdarzenia i przechowuje wszystkie dalsze dokumenty dotyczgce
zdarzenia.

Zespot Interwencyjny:

A. Jesli dziecko doswiadczyto przemocy =z ryzykiem uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone byto jego zycie:

1.

Opracowuje plan dziatania oraz tworzy plan pomocy dziecku skrzywdzonemu i
krzywdzgcemu - zalgcznik nr 6 , ktdéry nastepnie przedstawia dzieciom i ich
rodzicom/prawnym opiekunom.

Przekazuje informacje do Dyrektora szkoty o koniecznosci zgtoszenia
zawiadomienia Sgdu Rodzinnego o wglgd w sytuacje dziecka.

B. W innych sytuacjach:

1.
2.

Opracowuje plan dziatania.

Przeprowadza rozmowe z dzieckiem (w obecnosci rodzica oraz wychowawcy
klasy).

Przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z podejrzanym o krzywdzenie oraz
przedstawia konsekwencje w sytuacji obowigzujgcych w szkole norm oraz
konsekwencje prawnych.

. Przeprowadza rozmowe z osobami moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu oraz o

sytuacji osobistej i szkolnej dzieci biorgcych udziat w zdarzeniu.

Tworzy plan pomocy dziecku - zatgcznik nr 6, ktory nastepnie przedstawia dziecku
krzywdzonemu i dziecku/dzieciom krzywdzgcym i jego rodzicom/prawnym
opiekunom.

Dyrektor szkoty:

1. W sytuacji, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor lub wyznaczona

przez niego osoba zawiadamia Sad Rodzinny wnioskujgc o wglad w sytuacje
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dziecka lub/i sporzgdza zawiadomienie na policje lub do prokuratury - zatgcznik
nr 10

& 16

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rowiesnikéw lub/i osoby nieletnie

Il. B — niebedace uczniami SP Steszew.
Osoba do ktorej trafia zgtoszenie lub jest Swiadkiem zdarzenia:

A. Jesli dziecko doswiadcza przemocy z ryzykiem uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
1. Wezwij policje i karetke pogotowia nr 112.
2. Powiadom rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka i dyrektora szkoty.
3. Pozostan przy dziecku do momentu przyjazdu stuzb ratunkowych oraz
rodzicow/prawnych opiekundw.
B. W innych sytuacjach:
1. Informuje o wydarzeniu wychowawce klasy.
2. Sporzagdza notatke stuzbowg - zalgcznik nr 5, ktorg przekazuje osobie
odpowiedzialnej za Polityke, a kopie wychowawcy klasy.

Osoba odpowiedzialna za Polityke:

A. Jesli dziecko doswiadcza przemocy z ryzykiem uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
1. Wprowadza zdarzenie do rejestru zdarzen.
2. Zaktada teczke zdarzenia i przechowuje wszystkie dalsze dokumenty dotyczgce
zdarzenia.
B. W innych sytuacjach:
1. Po otrzymaniu notatki stuzbowej ze zdarzenia, wprowadza zdarzenie do rejestru
zdarzen.
2. W sytuacji, gdy sprawa wymaga dalszych dziatan ze strony szkoty, powiadamia
dyrektora szkoty i powotuje Zespo6t Interwencyijny.
3. Sporzadza karte interwencji - zalgcznik nr 7
4. Zaktada teczke zdarzenia i przechowuje wszystkie dalsze dokumenty dotyczgce
zdarzenia.

Zespot Interwencyjny:

A. Jesli dziecko doswiadczyto przemocy =z ryzykiem uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone byto jego zycie:
1. Opracowuje plan dziatania oraz tworzy plan pomocy dziecku - zatgcznik nr 6 ,
ktory nastepnie przedstawia dziecku i jego rodzicom/prawnym opiekunom.
B. W innych sytuacjach:
1. W uzasadnionych przypadkach, gdy sprawa wymaga dalszych dziatah ze strony
szkoty, zespdt opracowuje plan dziatania oraz tworzy plan pomocy dziecku -
zatacznik nr 6.
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2. Ww. plan zostaje przedstawiony skrzywdzonemu dziecku i jego rodzicom/prawnym
opiekunom.

Wychowawca klasy:

1. Uczestniczy w pracach zespotu interwencyjnego (jesli zostanie powotany).
2. Monitoruje przebieg realizacji planu pomocy dziecku.

& 17

[ll.  Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe ze sSrodowiska rodzinnego

W sytuacji przemocy fizycznej, psychicznej lub dziecko jest sSwiadkiem
przemocy:

Osoba do ktorej trafia zgtoszenie lub jest swiadkiem zdarzenia:

A. Jesli dziecko doswiadcza przemocy z ryzykiem uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie.

Wezwij policje i karetke pogotowia pod nr 112.

Powiadom dyrektora szkoty.

Pozostan przy dziecku do momentu przyjazdu stuzb ratunkowych.

Uruchamia Procedure Niebieskiej Karty (wypetnia formularz ,Niebieska Karta—A” i
przekazuje Zespotowi Interdyscyplinarnemu).

6. Przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej za Polityke.

B. W innych sytuacjach:

1. Informuje o wydarzeniu wychowawce klasy.

2. Wspdlnie z wychowawcg rozpoznaje sytuacje przeprowadzajgc rozmowe z
uczniem, ktérego sprawa dotyczy oraz osobg dorostg, ktérej sprawa dotyczy. W
przypadku uzasadnionym uruchamia Procedure Niebieskiej Karty.

3. Wspdlnie z wychowawcyg klasy podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu w
sprawie - zatacznik nr 5 — wnioski, ustalenia.

4. Sporzadza notatke stuzbowg - zatgcznik nr 5 z przeprowadzonej rozmowy oraz
innych podjetych dziatan w sprawie. Notatke przekazuje osobie odpowiedzialnej
za Polityke, a kopie wychowawcy klasy.

W sytuaciji zagrozenia dobra dziecka (zaniedbywanie fizyczne i psychiczne dziecka,
niezaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka, zaniedbywanie, rodzic/opiekun
naduzywajgcy substancji zmieniajgcych swiadomos¢)

ahrwbd

Osoba do ktorej trafia zgtoszenie lub jest Swiadkiem zdarzenia:

A. W wyjatkowych sytuacjach, zagrazajgcych zdrowiu lub bezpieczenstwu dziecka:
1. Powiadamia Dyrektora szkoty i wychowawce klasy. Wspolnie podejmujg decyzje
o dalszych dziatania majgcych na celu zabezpieczenie dobrostanu dziecka.
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2.

3.

B. W
1.
2.

Podczas zaje¢ Swietlicowych powiadamia dodatkowo kierownika swietlicy i
postepuje zgodnie z regulaminem pracy swietlicy.
Sporzadza notatke stuzbowg - zatgcznik nr 5 z przeprowadzonej rozmowy oraz
innych podjetych dziatan w sprawie. Notatke przekazuje osobie odpowiedzialnej
za Polityke, a kopie wychowawcy klasy.
innych sytuacjach
Informuje o wydarzeniu wychowawce klasy.
Wspdlnie z wychowawcg rozpoznaje sytuacje przeprowadzajgc rozmowe z
uczniem, ktérego sprawa dotyczy oraz osobg dorosta, ktorej sprawa dotyczy.
Wspdlnie z wychowawcg klasy podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu w
sprawie (zatgcznik nr 5 — wnioski, ustalenia).
Sporzgdza notatke stuzbowg - zatgcznik nr 5 z przeprowadzonej rozmowy oraz
innych podjetych dziatan w sprawie. Notatke przekazuje osobie odpowiedzialnej
za Polityke, a kopie wychowawcy klasy.

Osoba odpowiedzialna za Polityke:

A. Jesli dziecko doswiadczyto przemocy =z ryzykiem uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone byto jego zycie:

1.

hwn

B. W
1

W n

4.

Wprowadza zdarzenie do rejestru zdarzen.

Sporzadza karte interwenc;ji - zalgcznik nr 7

Powotuje Zespot Interwencyjny.

Zaktada teczke zdarzenia i przechowuje wszystkie dalsze dokumenty dotyczace
zdarzenia.

innych sytuacjach:

. Po otrzymaniu notatki stuzbowej ze zdarzenia, wprowadza zdarzenie do rejestru

zdarzen.

Powiadamia dyrektora szkoty i powotuje Zespot Interwencyjny.

Sporzadza karte interwencji - zatgcznik nr 7

Zaktada teczke zdarzenia i przechowuje wszystkie dalsze dokumenty dotyczgce
zdarzenia.

Zespot Interwencyjny:

A. Jesli dziecko doswiadczyto przemocy =z ryzykiem uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone byto jego zycie:

1.

B. W
4.
5.

Opracowuje plan dziatania oraz tworzy plan pomocy dziecku - zatgcznik nr 6 ,
ktéry nastepnie przedstawia dziecku. Przeprowadza rozmowe z dzieckiem (w
obecnosci wychowawcy klasy i pedagoga/psychologa).

. Przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg (w obecnosci wychowawcy klasy i

pedagoga/psychologa) z podejrzanym o krzywdzenie.

Przeprowadza rozmowe z osobami moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej i szkolnej dziecka, w tym z wychowawcg klasy.

innych sytuacjach:

Opracowuje plan dziatania.

Tworzy plan pomocy dziecku - zatgcznik nr 6, ktory nastepnie przedstawia dziecku
i jego rodzicom/prawnym opiekunom.
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Wychowawca klasy:

1. Uczestniczy w pracach zespotu interwencyjnego.
2. Monitoruje przebieg realizacji planu pomocy dziecku.
Dyrektor szkoty:

A. Jesli dziecko doswiadczyto przemocy =z ryzykiem uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone byto jego zycie i bezpieczenstwo
1. W sytuaciji, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor lub wyznaczona
przez niego osoba sporzgdza zawiadomienie na policje lub do prokuratury -
zatacznik nr 10.
B. W innych sytuacjach:
1. Monitoruje prace Zespotu Interwencyjnego.

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§18

1.Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3.Zasady ochrony wizerunku dziecka w Szkole stanowi - zatagcznik nr 11 do niniejszej
Polityki .

Rozdziat VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§19

1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu w ramach zajeg¢, jest zobowigzana

podejmowaé dziatania zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem do tresci, ktére
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mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci

zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

a) nauczyciela podczas zaje¢ komputerowych, zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz na zajeciach swietlicowych,

b) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach
znajdujgcych  w bibliotece szkolnej.

3. Pracownik Szkoty czuwa nad bezpieczehstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajeC oraz w czasie wolnym od zajeC w bibliotece szkolnej lub swietlicy.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu moéwi regulamin pracowni
Informatycznej i czytelni. Uczen zostaje zapoznany przez nauczyciela informatyki z
zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie Szkoty. W przypadku
ztamania przez ucznia zasad dostepu do Internetu rodzic zostaje poinformowany przez
nauczyciela o zaistniatym fakcie.

5. Dziecko korzystajgce z komputera w bibliotece szkolnej i czytelni uzywa konta
przewidzianego dla ucznidw .

§ 20

1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej jest wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel .

2.0soba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji Szkoty
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie oprogramowanie.

3.Wymienione w ust. 2 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika, w miare potrzeb.

4.Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje wychowawcy, ktéry informuje rodzica
i podejmuje dziatania wychowawcze.

5.Jezeli nauczyciel zauwazy, ze wobec dziecka skierowana jest cyberprzemoc, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszej Polityce.
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Rozdziat Vil

Monitoring stosowania polityki

§ 21

1. Dyrektor Szkoty wyznacza panig Agate Matuszewska jako osobe odpowiedzialng
za Polityke Ochrony Matoletnich.

2.0soba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za;

* przygotowanie pracownikéw Szkoty do stosowania standardéw ustalonych
w niniejszej Polityce przez zorganizowanie szkolen wewnetrznych;
pracownicy uczestniczacy w szkoleniu potwierdzajg fakt uczestnictwa
w nim,

* monitorowanie realizacji Polityki,

* reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,

* prowadzenie rejestru zgtoszen - zalgcznik nr 12, na podstawie Kkart
interwenciji,

* proponowanie zmian w Polityce

3.0soba odpowiedzialna za polityke wspétpracuje w tym zakresie z
psychologiem/pedagogiem.

4. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, przeprowadza wsrdd pracownikoéw szkoty,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki - zatgcznik nr 13.

5. Pracownicy szkoty mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w Szkole.

6. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez
pracownikOw. Na tej podstawie sporzgdza raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Radzie Pedagogicznej.

7. Rada Pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom oraz opiekunom dzieci uczeszczajgcych do Szkoty nowe brzmienie
Polityki.
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§ 22

1. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony matoletnich dyrektor konsultuje sie
z rodzicami uczniow podczas spotkan dyrektora z Radg Rodzicéw, zebran
klasowych z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicow, rozméw
pedagoga/psychologa z rodzicami.

2. W ramach monitoringu stosowania psycholog/pedagog konsultuje, osoba
odpowiedzialna za Polityke sie z dzieCmi podczas spotkan z przedstawicielami
Samorzgdu Uczniowskiego.

Rozdziat IX

Przepisy koncowe

§ 23

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, dzieci i ich
rodzicow, w szczegoélnosSci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszehn dla
pracownikOw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w
widocznym miejscu na tablicy ogtoszen réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej
dla matoletnich.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikow Szkoty,
w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantéw, inne osoby majgce kontakt
Z uczniami Szkoty, a znajomos¢ jej tresci potwierdzajg wkasnorecznym podpisem.
4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z Politykg i ja stosowac.

5. Pracownicy Szkoty poswiadczajg podpisem fakt zapoznania sie z Polityka.
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Zataczniki:

Zatgcznik nr 1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Zatagcznik nr 2. Symptomy krzywdzenia dziecka

Zatgcznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem
Zatagcznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
Zatgcznik nr 5. Notatka stuzbowa

Zatgcznik nr 6. Plan pomocy matoletniemu

Zatgcznik nr 7. Karta interwencji

Zatgcznik nr 8. Wniosek o wglgd w sytuacje dziecka

Zatgcznik nr 9. Procedura Niebieskiej Karty

Zatgcznik nr 10. Zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa

Zatgcznik nr 11. Zasady ochrony wizerunku dziecka
Zatgcznik nr 12.Rejestr zgtoszen

Zatgcznik nr 13. Ankieta monitorujgca
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