Sprawozdanie z Narady Obywatelskiej o Edukacji
— Szkota Podstawowa w Steszewie, ul. Szkolna 1

1. Termin: 11 kwietnia 2019, godz. 17.00 — 19.45
2. Narada odbyta sie w ramach ogélnopolskiej akcji Narada Obywatelska o Edukacji (NOoOE).
Zostata zorganizowana po to, zeby:

— w bezposrednim kontakcie z uczniami, rodzicami i partnerami szkoty wyjasnic¢ intencje
stojace za decyzja
o strajku i jego formie;

— uczciwie budowac zrozumienie i porozumienie wykraczajgce poza srodowisko samych
nauczycieli i nauczycielek;

— wyjs¢ poza spor o czysto ptacowym charakterze (postulat strajkowy) i wskazac jego szerszy
(systemowy)
i gtebszy (godnosciowy) charakter;

— wspdlnie zastanowic sie, jakiej edukacji i jakiej szkoty oczekujg rézne srodowiska, a nie tylko
nauczyciele i nauczycielki;

— zbudowaé mozliwie szerokie, konstruktywne zainteresowanie systemowymi postulatami
dotyczacymi edukacji.

3. Uczestnicy zostali zaproszeni w formie zaproszen indywidualnych oraz poprzez wiadomos¢
przez dziennik elektroniczny Librus

Obecnych byto 51 oséb, w tym:

9 Rodzicow: p. Baranowski, p. Robakowska, p. Stankowski, p. Hawrylczuk, Panstwo Rokicki Jeziorek,
p.Jankowska,

p. Gibczynska, p. Kaniewska

8 Ucznidw: Alicja Kaniewska, Pola Stankowska, Malwina Trwatwal, Dagmara Cieslak, Martyna
Plenzler, Jagoda Wachowiak, Franek Wojciechowski, Igor Hawrylczuk

8 Partneréw: p. Burmistrz W. Pinczak, P. S. Matuszewski — doradca Gminnej Komisji Mieszkaniowej,
P. Potrawiak — przewodniczacy Rady Gminy, P. Swiderek — Przewodniczaca Rady Mieszkaricow,

p. A. Skrzypczak - Biblioteka, p. Nowak - ZEAS, p. M. NiedZzwiedz — Dom Kultury)

5 Absolwentéw: Zuzanna Kornet, Kasia Bako$, Tymon Stefaniak, Maciej Wtodarczyk, Wiktor Keska

21 Nauczycieli, w tym:

Gospodarze i sekretarze stolikdw:

1. Adam Gryczynski i tukasz Jankowski - Czego uczy szkota? Do czego przygotowuje?

2. |za Czerwinska i Ania Urbaniak - Jaki jest ksztatt wewnetrznych relacji w szkole w tréjkacie
spotecznosci szkolnej: nauczyciele — uczniowie — rodzice

3. Gosia Czajkowska i Basia Mrowinska - Jak uczymy i wychowujemy? Jak motywujemy do nauki?
Jakich doswiadczen dostarczamy?

4. Maria Skotarczak i Basia Cieslar - Jaka jest rola szkoty w spotecznosci lokalnej?

5. Marcin Lis i Basia Czajkowska - Jaka jest pozycja — status nauczyciela? Jakie sg oczekiwania

w stosunku do nich?

oraz
K. Rég — dyrektor Szkoty, p. A. Bednarczyk — wicedyrektor Szkoty, p. A. Matuszewska — wicedyrektor
Szkoty, p. G. Dutka — wicedyrektor Szkoty, M.Nowacka, A. Stankowska, Z. Wawrzyniak,
R.Fabianowska , I. Mackowiak, p. Izabela



4. Narada przeprowadzona byta metoda Word cafe i odbywata wokét 5 wiodacych
tematow/pytan
przy 5 stolikach.

5. Ponizej przedstawiamy wyniki pracy:

Pytanie 1- Czego uczy szkota? Do czego przygotowuje?

Jak jest? (opis / diagnoza)

Uczniowie: zbyt obszerny materiat, brak czasu na przeanalizowanie i utrwalenie materiatu, zbyt liczne
klasy, brak indywidualizacji, zbyt mato dziatan rozwijajgcych kreatywnosé, Zakué, Zda¢, Zapomniec
Partnerzy: przekazywanie wiedzy testowej, nadmiar materiatu, brak czasu na utrwalanie zagadnien,
ograniczenie kreatywnosci i samodzielnosci, przekazuje wiadomosci czesto nieprzydatne w zyciu,
wynik testdw wazniejszy od procesu uczenia, Zaku¢, Zda¢, Zapomniec

Rodzice: odtwarzanie wiedzy, nadmiar zbednego materiatu, przygotowanie testowe, zbyt szeroka
podstawa programowa, brak samodzielnosci, uczy postuszenstwa i rywalizacji, Zakué¢, Zda¢,
Zapomniec

Nauczyciele: nadmiar zbednego materiatu, encyklopedyczna wiedza, liczne klasy, nie zdrowa
rywalizacja, brak nauki samodzielnosci i kreatywnosci

Absolwenci: przygotowuje do egzamindw, archaiczna podstawa programowa, brak nauki
praktycznych przedmiotéw, encyklopedyczna i zbyt szczegétowa wiedza, odtwarzanie informacji,

Jak chcieliby$Smy zeby byto? (postulaty)

Absolwenci: prowadzi¢ zajecia metodg projektu, wzbogacanie lekcji metodami aktywizujgcymi, by
wzmocni¢ twodrcze i kreatywne myslenie; wprowadzi¢ zajecia praktyczne, nauki uczenia sie,
przedsiebiorczosci, ekonomii oraz uczenie sie selekcjonowania materiatu, kreowanie $wiadomego
obywatelstwa.

Nauczyciele: wieksza autonomia nauczyciela w doborze materiatu, brak egzamin éw, nacisk na
praktyczne zajecia, doskonalenie umiejetnosci selekcjonowania informacji oraz ich poszukiwania,
klasy do 20 osdb, na j. obcych 15 os., prace domowe w zespotach nad projektami.

Rodzice: uczenie wspdtpracy, samodzielnego myslenia, nacisk na wiekszg indywidualizacje oraz
przygotowanie do zycia, pozostawienie wiekszej autonomii n-lowi, uczenie poprzez metode projektu.
Partnerzy: brak egzaminu po szkole podstawowej, nalezy ograniczy¢ podstawe programowg do
rzeczy istotnych, nalezy przygotowywaé do samodzielnosci, umiejetnosci budowania relacji
miedzyludzkich oraz umiejetnosci podejmowania decyzji zyciowych, warto wprowadzi¢ praktyczne,
zyciowe zadania domowe.

Uczniowie: odchudzenie podstawy programowej, wiecej czasu na utrwalanie materiatu, nauka rzeczy
praktycznych, zmniejszenie liczebnosci klas do 15 oséb, klasy uczniéw podobnych zainteresowaniach
i poziomie umiejetnosci, urozmaicone zajecia stymulujgce prace mdzgu, wf na koncu dnia lub
zabezpieczenie mozliwosci prysznica po lekcji wf.

Whioski:

1. Mozliwos¢ wyboru zaje¢ obowigzkowych od 4 klasy.

2. Wiecej czasu na utrwalanie materiatu.

3. Zmniejszenie liczebnosci klas (10, 15 osdb)

4. Wprowadzenie wiekszej ilosci zaje¢, na ktérych mozna bedzie nauczyé sie praktycznych,
zyciowych umiejetnosci.

5. Zdawanie egzamindw wewnetrznych/diagnozy/rozmowy kwalifikacyjne pod kontem
zainteresowan jako kryterium przydziatu do klas.



Zmiana formy zadan domowych, np.na projekty grupowe

Praktyczne podejscie n-li do prowadzenia zajec i realizacji materiatu.

Rezygnacja z testow.

Szkotg powinna przygotowywad do samodzielnego myslenia.

10. Nabycie umiejetnosci do korzystania z dostepnych, réznorodnych zrédet informacji.
11. Indywidualne podejscie do ucznidéw, wytapywanie talentow.

12. Wprowadzenie przyjaznego systemu oceniania.

13. Unowoczesnienie metod i tresci nauczanych w szkole.

14. Odchudzenie podstawy programowe;j.

Pytanie 2. Jak uczymy wychowujemy? Jak motywujemy do nauki? Jakich doswiadczen
dostarczamy?

Jak jest? (opis / diagnoza)

Absolwenci: uczymy duze grupy — anonimowosé, maty kontakt z nauczycielem (bariera wynikajaca ze
strachu, stabe relacje, rozbicie nauczania na przedmioty + za duzo materiatu, ,, pedzenie” z podstawg
programowg, rdwne wymagania dla wszystkich, przeskok z roli nauczyciela — opiekuna (SP) na
nauczyciela, ktory tylko wymaga (kolejny etap), wychowujemy podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych —
nauczyciel wychowuje wzorem, motywujemy mato pozytywnie, uczniowie doswiadczajg stresu,
depresji, zmeczenia, ,, uspotecznienia” oraz pozostawiania samych sobie.

Rodzice: uczymy schematycznie, przetadowana podstawa, niedostosowana do czaséw i do
réznorodnosci dzieci, zbyt mato praktyczna, uczymy ,pod testy”, nie uczymy niestandardowego
rozwigzywania probleméw, nie ksztattujemy kompetencji kluczowych, brak indywidualizacji, zbyt
liczne klasy, oceny stanowig o wartosci ucznia, szkota nie oferuje niczego, czego sami nie mogg sie
nauczy¢, poczucie braku sensu uczenia sie, ksztattujemy motywacje zewnetrzng, sztywny system
oceniania (punkty, kary i nagrody), brak motywacji wewnetrznej, uczniowie doswiadczajg nudy,
stresu, presji, zmeczenia, zniechecenia, budowania wiezi spotecznych.

Uczniowie: uczymy pobieznie, brak korelacji miedzy przedmiotami, nudy, nie uczymy rzeczy
praktycznych, potrzebnych w zyciu, narzucona podstawa programowa, sztuczna, przetadowana, nie
pobudzamy kreatywnosci (nauka schematami), wychowujemy przy okazji wydarzen, projektow, brak
zaangazowania nauczycieli, nadgorliwosé nauczycieli, nie wszyscy nauczyciele buduja relacje z
uczniami i szanujg ich (w dwie strony), brak zrozumienia dla probleméw ucznidéw, motywacjg jest
ocena, sprawdziany i testy, a nie ciekawos¢, doswiadczajg braku konsekwencji ze strony nauczycieli

i nierédwnego traktowania, stresu, depresji, budowania wiezi miedzyludzkich.

Partnerzy: lekcje w klasie, przy stotach, w tawkach, zajecia pozalekcyjne, uroczystosci, apele, zawody
sportowe, bazujg w oparciu o program profilaktyczno-wychowawczy, uzywamy ocen, pochwat i
nagan (sztywny system kar

i nagrdd), mata motywacja wewnetrzna spowodowana brakiem jasnosci celu i zbyt duzg motywacja
zewnetrzng, zbyt staba relacja nauczyciel — uczen, niedocenianie odwagi i inicjatywnosci uczniéw,
uczniowie doswiadczajg stresu, przyjazni i radosci, ksztattujg relacje spoteczne, uczen niewiele wynosi
z lekcji, za duza biurokracja.

Nauczyciele: zbyt teoretyczne podejscie, przeceniana forma podawcza, zbyt maty nacisk na
kompetencje kluczowe, przetadowana podstawa, uczymy ,,pod testy”, nieumiejetnos¢ korzystania z
nowoczesnych technologii, zbyt liczne klasy, motywujemy negatywnie, nieumiejetnie, nieskutecznie,
brak kompetencji pedagogicznych i wychowawczych, brak indywidualnego podejscia, uczniowie
doswiadczajg stresu i zbyt duzej rywalizacji.



Jak chcieliby$my zeby byto? (postulaty)

Absolwenci: nauka w mniejszych grupach (max 200sdb), szczera komunikacja oparta na zaufaniu,
wiecej rozméw

i budowania relacji, indywidualne podejscie w nauce i relacjach spotecznych, przedmioty ksztattujgce
kluczowe, praktyczne umiejetnosci i techniki uczenia sie, nauczyciel jest mentorem, wzorem, budzi
szacunek i jest zaangazowany, podstawy programowe piszg doswiadczeni nauczyciele, wieksza
kontrola nauczycieli (takze przy zatrudnianiu).

Rodzice: praca metodami aktywizujgcymi, twdrcze rozwigzywanie problemow, wieksze angazowanie
uczniéw

W proces uczenia sie, ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie na warsztatach, korzystanie z
nowoczesnych technologii, nauczyciele praktycy tworzg podstawy programowe w porozumieniu z
absolwentami i rodzicami, uczenie przez doswiadczenie, korzystanie z doswiadczen szkét, ktére
probujg zmienié¢ podejscie do sposobu nauczania (szkota w Radowie Matym), ujecie w podstawie
mozliwosci uczenia sie poprzez uczestnictwo w realnych sytuacjach, np. wyjazdy, wycieczki, wptyw
ucznia na proces nauczania, zwiekszenie autonomii ucznia u nauczyciela, motywacjg powinna by¢
ciekawos¢ Swiata.

Uczniowie: czestsze utrwalanie materiatu, odchudzenie podstawy programowej, uczenie przez
doswiadczenie — wieksze zaangazowanie ucznia, lekcje w praktyce/pogladowe, wspodtpraca przy
pisaniu podstawy z réznych przedmiotdw, lepiej dobieraé kandydatédw na nauczycieli, mniej liczne
klasy (10-15 oséb), wiecej rozmoéw, lekcji wychowawczych, zlikwidowaé oceny, testy, wprowadzié
ocenianie ksztattujgce, indywidualne podejscie do uczniéw.

Partnerzy: dobrze wyposazone klasy, szeroka gama zaje¢ pozalekcyjnych, wiecej zajeé zwigzanych
z tolerancjg i réwnoscig, budowanie tozsamosci i poczucia przynaleznosci, nowoczesne innowacyjne
metody, wprowadzenie oceniania ksztattujgcego na wszystkich etapach, nauczyciel zaangazowany,
z pasja, dostrzegac¢ indywidualizm uczniéw, wzmacniaé mocne strony, zdrowa, oparta na zaufaniu
wspotpraca, zdrowa relacja rodzic — nauczyciel, mniejsza biurokracja.

Nauczyciele: ocenianie ksztattujgce na kazdym etapie, umozliwienie rozwijania zainteresowan,
nauczyciele praktycy tworzg podstawy programowe, inne formy sprawdzania wiedzy, rezygnacja

z testow, ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw, szkolenia warsztaty (budowanie
relacji, wzmacnianie kompetencji wychowawczych, ksztattowanie kompetenc;ji kluczowych,
korzystanie z IT), doposazenie szkoty, wychowywad przez wzmacnianie pozytywnych zachowan,
selekcja/weryfikacja przy przyjmowaniu na studia pedagogiczne, wycieczki/wyjazdy, wspdtpraca z
uczelniami, przejrzyste klarowne zasady wspotpracy z uczniem

w celu budowania pozytywnej relacji — uczen — nauczyciel, rzeczywiste, realne dostosowanie
wymagan

do mozliwosci uczniéw, motywowanie przez okreslanie celéw.

Rekomendacje:

- wprowadzié ocenianie ksztattujgce na kazdym etapie edukacyjnym

- podstawy programowe powinni pisa¢ nauczyciele — praktycy, podstawy nalezy odchudzic i
skorelowac miedzy przedmiotami

- zrezygnowad z testow

- ksztattowad umiejetnosc twdrczego rozwigzywania probleméw

- rozbudowac system szkolen dla nauczycieli (kompetencje kluczowe i wychowawcze, budowanie
relacji, znajomos¢ etapdw rozwojowych ucznia)

- doposazy¢ szkoty w nowoczesny sprzet

- motywowadé poprzez wzmachianie pozgdanych zachowan

- wprowadzié selekcje kandydatéw na nauczycieli

- urozmaicac lekcje wycieczkami i wyjazdami

- budowac pozytywne relacje uczen — nauczyciel

- realistycznie i autentycznie dostosowywac wymagania do mozliwosci ucznia



- jasno okreslac cel nauki (musi by¢ praktyczny)

- wprowadzi¢ zajecia ksztattujgce postawy tolerancji

- budowanie tozsamosci narodowej i poczucia przynaleznosci

- zatrudnia¢ zaangazowanych nauczycieli

- dostrzegac¢ i wzmacnia¢ mocne strony uczniow

- budowac zdrowa, opartg na zaufaniu relacje rodzic — nauczyciel
- zmniejszy¢ biurokracje w pracy nauczyciela

- zmniejszy¢ liczebnos¢ klas

- zlikwidowac oceny sprawdziany

Pytanie 3 - Jaka jest rola szkoty w spotecznosci lokalnej?

Jak jest? (opis / diagnoza)

Rodzice: szkota naucza, koncert charytatywny, kiermasze, wolontariat, brak zaangazowania stron

w proces planowania np. imprezy, za mato imprez, za mato imprez wychodzi poza szkote, rodzice nie
widzg efektow pracy réznych imprez, przetadowany program nauczania blokuje inicjatywy
Partnerzy: konkursy, obchody uroczystosci, akcje ,,Narodowe czytanie”, imprezy sportowe, akcje
charytatywne, infrastruktura np. écianka wspinaczkowa, koncerty muzyczne i WOSP

Uczniowie: obchody uroczystosci rocznicowych, konkursy: fotograficzne, czytelnicze, recytatorskie,
plastyczne, koncert Charytatywny, Swieto Pyry, rajdy, biegi, wolontariat

Absolwenci: projekty, wolontariat, jeste$my sitg wykonawczg, brak sity sprawczej, szkota nie pomaga
w realizacji pomystéw, za mato dziatan, ktdre uswiadamiajg koniecznos¢ budowania spoteczenstwa
obywatelskiego, brak komunikacji i archaiczny sposéb komunikowania

Nauczyciele: imprezy lokalne, konkursy, nie rozpoznajemy potrzeb spotecznosci lokalnej, staby
przeptyw informacji, brak spotkan projektowych, szkota pomystodawca przedsiewzie¢ dla
Srodowiska, promowanie sukcesow uczniow,

Jak by¢ powinno? (postulaty)

Nauczyciele: szkota miejscem wspdlnych dziatan: mtodziezy, rodzicéw i n-li, warsztaty rozwijajgce
zainteresowania, rodzice sg wspétgospodarzami, doradztwo zawodowe-czyli wspdtpraca z lokalnymi
pracodawcami, korzystanie

z doswiadczen absolwentdéw, np., cykliczne spotkania

Absolwenci: szkota powinna uczy¢ komunikacji z instytucjami lokalnymi, szkota posrednikiem miedzy
uczniem,

a wiadzami/instytucjami, partnerstwo, debaty obywatelskie, lider wywodzacy sie ze szkoty,
Uczniowie: wiekszy udziat we wspdttworzeniu imprez srodowiskowych, zachecanie do udziatu przez
nagtosnienie organizowanych przedsiewziec, zgtaszanie przez uczniéw pomystow do planu dziatan
instytucji, np. wakacyjne kino, gry terenowe, zapraszanie zespotéw w ramach ,,Skrzynki pomystéw”
Partnerzy: przedstawiciele spotecznosci szkolnej do kontaktu z instytucjami — rada/grupa, ktéra ma
konkretne cele, instytucja pomoga w ich realizowaniu; szkota przygotowuje atrakcyjna oferte,
zachecanie mtodych ludzi w wyborach i lepszy kontakt

Rodzice: zycie toczy sie wokodt szkoty, szkota miejscem spotkan i narodzin pomystow na wspdlne
przedsiewziecia, zmniejszenie podstawy programowej na rzecz kreatywnych dziatan; szkota powinna
bardziej angazowad rodzicéw i n-li do wspodtpracy z rodzicami, wszystkie uroczystosci, np. Dzien babci
i dziadka mieliby organizowaé rodzice.



Whioski:

1. Wskazane dotychczasowe formy wspoéfpracy ograniczajg wptyw mitodziezy na zycie spoteczne.
Rekomendacja: instytucje lokalne powinny zacheca¢ mtodziez do wspdéttworzenia plandw
przedsiewziet.

2. Nawigzanie skuteczniejszych kontaktéw (inicjatywa oddolna) z instytucjami oraz wtadzami, np.
rada Mtodziezy, lider — przedstawiciel mtodziezy oraz przedstawiciel nauczycieli.

3. Szkota powinna by¢ miejscem spotkan spotecznosci lokalnej — rodzicdw, ucznidw, n-li i tworzenia
wspdlnych plandw dziatain. Dotychczasowe dziatania szkoty nie sg dostrzegane prze rodzicow
dlatego powinny by¢ podjete dziatania zmierzajace do integracji i wspotpracy.

4. Nie jest Zle, ale wyrazna jest niewystarczajgca komunikacja pomiedzy grupami spotecznosci
lokalnej. Rekomendacja — budowanie poczucia bycia wspétgospodarzami

Pytanie 4. Jaki jest ksztatt wewnetrznych relacji w szkole w trdjkacie spotecznosci szkolnej:

nauczyciele — uczniowie

Jak jest? (opis / diagnoza)

Nauczyciele: podwazanie kompetencji n-la przez rodzica i ucznia, podwazanie kompetencji
wychowaweczych rodzicéw przez n-la, brak efektywnej wspétpracy miedzy n-lami i rodzicami,
skostniata formuta zebran z rodzicami, do korica nie znamy oczekiwania rodzicdw i nie zawsze w petni
wykorzystujemy potencjat rodzicéw, przerzucanie odpowiedzialnosci za wychowanie dzieci na szkofe.
Rodzice: hierarchicznos$¢ w relacjach, brak partnerstwa, brak wzajemnego zaufania i autorefleksji
kazdej ze stron, nieadekwatnos¢ formuty zebran do aktualnych czaséw, dzieci sg tworem swoich
rodzicow, z jednej strony bardzo wysokie wymagania rodzicow w stosunku do szkoty, a z drugiej
strony brak zaangazowania we wspodtprace, oddzielne przedmiotowe nauczanie, zamiast
wszechstronnego i spdjnego

Uczniowie: brak catosciowego, obiektywnego patrzenia na szkolna sytuacje ucznia ze strony n-la

i rodzicéw, brak wzajemnego zaufania kazdej ze stron, brak wyrozumiatosci, zrozumienia

i przedmiotowe traktowanie przez n - la i niejednokrotnie rodzicéw, patrzenie na ucznia przez
pryzmat ocen

i niedostrzeganie mocnych stron w innych obszarach

Absolwenci: hierarchicznosé w relacjach, pozycja RSU jest za mata, odrzucane sg inicjatywy i pomysty
uczniow, niedostateczne docenianie kompetencji uczniéw i ich potencjatu oraz powaznego
traktowania uczniéw, brak wspdlnych tréjstronnych spotkan, RR jest tylko ptatnikiem, a nie
uczestnikiem i wspdtorganizatorem wydarzen, staby kontakt n-li z rodzicami, rodzice sa zapracowani
i brak wiasciwej komunikacji pomiedzy rodzicami, a nauczycielami

Partnerzy szkoty: zbyt duza swoboda uczniéw, bardzo duzo ograniczen dla n-li, mato narzedzi, kt.

moga dysponowac n-le, by dyscyplinowaé ucznia, nadopiekuriczosc i roszczeniowos$¢ rodzicow, brak
wspotpracy rodzicdw z n-lami, zbyt duzo obowigzkéw natozonych na szkote - w zw. z tym rodzic
zwalnia sie z odpowiedzialnosci za wychowanie dziecka, kryzys wartosci i autorytetéw

Jak chcieliby$my zeby byto? (postulaty)

Partnerzy: lepsza wspdtpraca i czestszy kontakt miedzy stronami, wspdlne wypracowanie zasad



wspotpracy, np. poprzez szkolenia i warsztaty, potrzeba zmian systemowych i prawnych,

doskonalenie umiejetnosci rozmawiania.

Absolwenci: wiekszy szacunek i autonomia, partnerskie traktowanie uczniéw przez n-li,

wspottworzenie szkoty i jej historii przez wszystkie grupy, Scista wspétpraca w tej triadzie,

udoskonalenie komunikacji, wspdlne spotkania, dyskusje, zwracanie uwagi na wzajemne potrzeby,

skrzynka — jako forma wyrazania potrzeb, oczekiwan i probleméw uczniéw, komunikowanie sie n-li

z uczniami poprze mesengera lub inna forme komunikacji po potudniu, poprzez nowoczesne
platformy.

Rodzice: partnerstwo, budowanie relacji, wzrost wzajemnego zaufania, spotkania integracyjne dla n-

li, uczniéw i rodzicéw organizowane w szkole, zamiast zebran tych tradycyjnych — indywidualne

konsultacje rodzica z wychowawcg, szkolenia, warsztaty w celu wtasciwego porozumiewania sie

miedzy sobg, uwzglednianie propozycji rodzicdw, wykorzystywanie ich potencjatu i holistyczne
uczenie.

Nauczyciele: nalezy ustali¢ granice w obszarze kompetencji/rola n-la, rodzica i ucznia, nalezy
wspdlnie wypracowac reguty na temat wspodtpracy i komunikacji, szkolenia dla wychowawcéw

i rodzicéw w obszarze miekkich kompetencji.

Whioski:

1.

Z uwagi na podwazanie kompetencji n-la przez rodzica i ucznia nalezy ustali¢ granice
w obszarach kompetencji oraz zredagowac wspadlnie wypracowane reguty wspotpracy.

2. Zmiana formuty zebran z rodzicami pozwoli na polepszenie wewnetrznych relacji w tej
triadzie.

3. Z powodu braku komunikacji i petnej wiedzy w kwestii potencjatu i wiedzy kazdej ze stron,
istotne bytoby zorganizowanie wspdlnych szkoler, warsztatéw dla n-li, rodzicéw, ucznidw.

4. Z powodu duzej hierarchicznosci i matej elastycznosci stron jest potrzeba wspdlnych,
cyklicznych spotkan tréjstronnych z uwzglednienie pomystéw i inicjatyw ucznidw, nalezy
zwracac uwage na wzajemne potrzeby, oczekiwania oraz doskonali¢ komunikowanie sie.

5. Ze wzgledu na brak wzajemnego zaufania, zrozumienia, przedmiotowego podejscia do
ucznia, nalezy duzo ze sobg rozmawiaé, aktywnie sie stuchat.

6. Jest potrzeba wiekszej integracji, ktdrg mozna osiggnaé poprzez wspdlnie podejmowanym
dziataniom angazujgcym wszystkie strony.

7. Propozycje: jeden dzien w roku zamieni¢ sie rolami, raz w roku spotkanie sie w triadzie:
rodzic, uczen, n-l.

8. Z powodu braku partnerstwa i braku wzajemnego zaufania oraz autorefleksji kazdej ze stron,
nalezy zadba¢, by zaangazowad catg spotecznos¢ w integracje.

9. Woypracowaé nowg formute zebran z rodzicami.

10. Z uwagi na powyzsze niezbedne sg zmiany systemowe i prawne.

Pytanie 5 Jaka jest pozycja — status nauczyciela? Jakie sg oczekiwania w stosunku do nich?

Jak jest? (opis / diagnoza)

Uczniowie: Nauczyciel nie ma autonomii w wyborze lektur i materiatu, brak czasu na utrwalenie

wiadomosci, przesyt informacji, brak informacji przydatnych w zyciu, nauczyciel jest zmeczony (liczne

klasy, duza liczba godzin pracy), brak szacunku dla nauczyciela ze strony spoteczenstwa, nauczyciel

traktowany jest jak wrog — musi przekazac informacje



Rodzice: brak odpowiedniego szacunku do nauczyciela, n-l tylko przekazuje wiedze, przetadowany
materiatem, zalezny od systemu, brak przestrzeni na budowanie indywidualnych relacji miedzy
nauczycielem a uczniami

Partnerzy: niski status i brak prestizu, n-l jako przeszkoda w osiggnieciu wynikdw, tatwo dostepny
zawdd, n- | osoba od wszystkiego w szkole,

Absolwenci n-le sg rézni, brak wzajemnego szacunku w relacjach n- | — uczen, zalezy im tylko na
zrealizowaniu materiatu, mato czasu na realizacje programu, n- | musi nauczy¢ wszystkiego i
wszystkich, zawdd nieoptacalny,

Nauczyciele: brak autonomii w wyborze tresci i sposobu realizacji podstawy programowej, n- |1 od
wszystkiego — nadmiar obowigzkéw i rél, ktére ma wypetniaé, biurokrata, brak autorytetu, a wiecznie
krytykowany i nisko optacany, spotecznik

Jak chcieliby$Smy zeby byto? (postulaty)

Nauczyciele: n- | ma wptyw na wybdr tresci z podstawy programowej i sposéb realizacji, okreslanie
obowigzkdéw n-la, ktéry uczy i wspiera w wychowaniu, ograniczenie biurokracji, wsparcie
wychowawcy (asystent wychowawcy), godne wynagrodzenie, tworzenie grup uczniéw ze wzgledu na
zainteresowania i mozliwosci, n-I powinien ktas¢ nacisk na celowos¢ uczenia sie danego materiatu,
Absolwenci: n- | mentor, gdy mniejsza ilo$¢ ucznidéw, partnerskie relacje, indywidualne podejscie do
uczniow, indywidualizacja szkolen dla n-li, uczy¢ krytycznego patrzenia na swiat, uczy¢ na zasadzie
przyczyna — skutek,

Partnerzy: n-l musi by¢ fachowcem w swojej dziedzinie, wyzsza swiadomosc¢ rodzicéw i
spoteczenstwa o roli nauczyciela, zaufanie rodzica do n- la, lepszy system ksztatcenia n-li, wieksze
wymagania przy rekrutacji n- li, zawdd dobrze optacalny zeby przyciggat najlepszych, wsparcie dla n-li
Rodzice: wsparcie n-li przez rodzicdw, wzajemny szacunek i partnerstwo, wiecej autonomii (programy
autorskie), kreatywnos¢ n-la, uczenie przez doswiadczenie, praca metoda projektu, mniejsza
liczebnos¢ ucznidw w klasie, by lepiej budowac relacje uczen — n-,

Uczniowie: wieksza swoboda w realizacji podstawy programowej, praktyczne zajecia, mniejsza
liczebnos¢ w klasach, n-l otwarty na poglady ucznidw, relacje partnerskie, n-I nie powinien bac sie
przyzna¢ do swojego btedu, przewodnik do zdobywania wiedzy, mozliwo$¢ wyboru przedmiotu —
przez profilowanie, np. od klasy 7; blizsze relacje oparte na rozmowie

Whioski:

1. Zuwagi, ze n-l niema autonomii w wyborze tresci podstawy programowej nalezy pozwoli¢ n-
lowi na wiekszg swobode wyboru tresci programowych.

2. Ze wzgledu na niski autorytet n-la wsréd ucznidw, pozwoli¢ uczniom spojrze¢ na nauczane
tresci z ich strony (n-I mentor, przewodnik, otwarty na poglady uczniow, relacje partnerskie)

3. Ze wzgledu, ze n-l nie jest szanowany, jest od wszystkiego, tylko przekazuje wiedze, jest
zalezny od systemu, nalezy da¢ n-lowi wiecej autonomii, a by byt kreatywny, uczyt przez
doswiadczenie i uczyt krytycznego myslenia w mniejszych klasach, za co powinien by¢ dobrze
wynagradzany.

4. Ze wzgledu na nadmiar obowigzkow (biurokracja) i rél, ktore ma wypetnia¢, nalezy jasno
okresli¢ zadania n-la i udzieli¢ wsparcia wychowawcy(dodatkowy n- | lub zmniejszy¢ ilos¢
ucznidw w klasie).



5. Zuwagi, ze n-l ma niski prestiz zawodu (zawdd stabo optacany) nalezy stworzy¢ lepszy system
ksztatcenia n-li, podnies¢ wynagrodzenie, aby przyciggnaé najlepszych)

6. Ze wzgledu, ze n- I musi nauczy¢ wszystkiego i wszystkich, oraz ma mato czasu na realizacje
podstawy, niema czasu na relacje interpersonalne z mtodziezg,- nalezy zmniejszyc¢ ilos¢
ucznidéw klasie.

7. Ze wzgledu na brak mtodych n- li w zawodzie (zawdd nisko optacany), nalezy podniesé
wynagrodzenia

Po naradzie Uczestnicy spotkania wypetnili ankiety (dotyczgce poparcia postulatéw
JaNauczyciel) — ankieta dostepna na www.naradaobywatelska.pl
Materiaty z narad obywatelskich beda publicznie dostepne na

stronie: www.naradaobywatelska.pl

Whioski z przeprowadzonej w naszej szkole Narady Obywatelskiej o Edukacji zostang
wykorzystane m.in. jako materiat diagnostyczny i postuzg do ewaluacji Programu
Wychowawczo Profilaktycznego.

Moderatorem Narady byta Aneta Kwiecinska — pedagog szkolny, ul. Szkolna 1

Sprawozdanie przygotowata Aneta Kwiecifiska
wraz z zespotem nauczycieli- wspdétorganizatoréw Narady


https://www.naradaobywatelska.pl/
https://www.naradaobywatelska.pl/

